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次世代AI人材育成プログラム「AI分野を先導する異分野融合
型グローバル博士人材育成プログラム(Guide4AI）
プログラム生も同時に募集予定！



*Offered courses 
may be subject to 
change

Guide4AI Program students 
will be recruited at the same 
time as Better Co-being Program!



 セルフリーダーシップ
・自分の強み・弱みの発見
・ミッション・ビジョンづくり
 チームリーダーシップ
・ティーチングとコーチング
（ ロールプレイング演習）

 自己紹介など
 議論
・Good / Bad leaders
・多様なリーダーシップスタイル
 講義
・リーダーシップ研究の流れ

 グローバルリーダー
シップ

・異文化体感ワーク
・ケーススタディー
・グローバルな環境で働く際の
障壁克服など

ｄ

Day 1 Day 2 Day 3

Web 説明会 Moodle から視聴出来ます
https://md.kumamoto-u.ac.jp/course/view.php?id=84471

QRコード：本ポスターの右上参照

新たなカタチの大学院教養科目履修者募集
産学協働のユニークな科目を全学の大学院生に向けて開講します！

異分野横断、各界のリーダーとの交流や実践的な学習を通じて総合知（文理融合）
トランスファラブルスキルを身につけ、自らの将来設計に役立てることができます。

履修登録締切：2025年5月23日（金）

博士ジョブ型研究インターンシップ5

文部科学省が企業との連携で推進している「ジョブ型研究インターンシップ」です。
・企業から提示されたジョブディスクリプション（業務内容、必要とされる知識・能力等）や自身のキャリア
ビジョンをふまえて 応募し、採用された場合、企業の研究現場を体験できます。
・インターンシップ終了後、受入れ企業との面談、大学へのレポート提出が必要です。

対象：博士（後期）課程のみ※「ジョブ型研究インターンシップ推進協議会」専用システムへの登録が必要

HIGOリーダーシップトレーニング講座2
（8月27日（水）－
29日（金）、対面）

HIGO企業・行政セミナーI/II3 （8回程度、対面）

講師：安部哲也 EQ パートナーズ株式会社代表取締役(MBA)、立教大学大学院ビジネスデザイン研究科特任教授

熊本大学の人文社会科学・生命科学・自然科学の研究者から、最先端の研究内容や研究者
の視点などの話を聴き、学生と講師、あるいは学生同士で討論できる対話型の授業です。

テーマ：未来を共創するレジリエンス: 健康、環境、社会、技術の交差点

研究の最前線と知の統合1
2025年9月26日（金）、9月30日（火）、10月1日（火）
Zoom（一部、対面・zoom併用）

HIGOインターンシップI/II4
（5日間以上
旅費は自己負担）

2024年度の実績：グローバル、医薬品の社会実装、イノベーション
くまモン・地域ブランディング、キャリアパスなど
厚生労働省、外務省、熊本県庁、ヤンセンファーマ、
ヒューマン・メタボローム・テクノロジーズほか

2024年度の実績：熊本・九州の医薬品研究開発の現場体験・理解
（新日本科学、KMバイオロジクス、サーモンテック）
未来を拓く熊本：デジタル革命と共創による地域の変革（熊本県、
熊本市、荒尾市、玉名市、合志市、合志市社会福祉協議、BIPROGY
など）、同仁化学研究所

問い合わせ先：：熊本大学教育支援課（大学院教養教育） Email: gra-gene@jimu.kumamoto-u.ac.jp

2025

Moodle:新たなカタチの大学院教養科目の履修案内
https://md.kumamoto-u.ac.jp/course/view.php?id=84471

熊大の大学院生なら
文理を問わずどなた
でも履修できます。

研究の最前線と知の統合
講義に加え、他の人と議論す
ることで自分の考えをまとめ
ることができ、他の人の意見
から気づくことがあった。

リーダーシップトレーニング講座
目指すべきリーダー像が
クリアになった。学生生活
だけでなく、社会人になって
からも意識していきたい。

インターンシップ
様々な領域、立場の社会人と
直に議論できたことが貴重な
経験。

（原則2か月
以上、有給）

https://higoprogram.jp/
HPはこちら

https://md.kumamoto-u.ac.jp/course/view.php?id=84471
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